Olusturulma Tarihi: 07.10.2024

T.C
TOROS UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
KURUM/KURULUS/STAJYER KLINiK UYGULAMA DEGERLENDIRME
FORMU

Kurulusun Adi

Ogrencinin Ad1, Soyadi

Ogrencinin Béliimii

Kurulusta calisilan Boliimler

Degerlendirme Yetkilisinin Adi, Soyadi, Unvani

Degerlendirme Yetkilisinin iletisim bilgileri Tel: e ceeeeeeeeeeeees
E-POSEA: «eeeeeeeereeeeeeeee e crcreneneeneeaeeaeenes

Ogrencinin kurulusta ise baslama-bitis tarihleri weveeenee] veee eererereen = senvessssel eresed cereresusnes

Bu degerlendirme formu Toros Universitesi Uygulamali Saghk Egitimi kapsaminda kurulusunuza kabul edilen
ogrenci ile ilgili degerlendirmelerinizi yapmaniz amaci ile hazirlanmistir. Degerlendirmeleriniz, 6grencinin
klinik uygulama notlandirilmasinda énemli bir etken olacaktir. Bu nedenle, degerlendirmelerinizi yaparken
objektif davranmanizi ve yeterli hassasiyeti géstermenizi dnemle rica ederiz.

Degerlendirme Formu; Mesleki Yeterlilik Becerisi, Profesyonel Davranislar ve Bireysel Yeterlilikler olmak
lizere 3 Bolimden olusmaktadir. Bu degerlendirme sonucunda 6grencinin  degerlendirme notu
hesaplanacaktir. Cok dnem verdigimiz bu degerlendirmelere ayiracaginiz zaman ve vereceginiz samimi
cevaplar icin simdiden tesekkir ederiz.

Degerlendirme Not
Cok lyi 4
yi 3
Yeterli 2
Zayif 1
Cok Zayif 0

Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu
Hemsirelik Boliimii Bolim Bagkanlig




DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Olusturulma Tarihi: 07.10.2024

Cok iyi (5) lyi (4) Yeterli (3)

Zayif (2) Cok Zayif

I. MESLEKi YETERLILIK BECERISi (28 puan)

(1)

1. Mesleki ekipmanlari kullanma becerisi

2. Gorev tanimi dogrultusundaki isleri
basariyla tamamlama becerisi

3. Mesleki yayin, bilgi ve literatirii takip etme
becerisi

4. Teorik bilgileri uygulamaya yansitabilme

5. Mesleki arac ve gerecleri teknolojik
gelismelere uygun kullanma becerisi

6. Hemsirelik uygulamalarinda klinik karar
verme, elestirel diisinme ve problem ¢6zme
becerisine sahip olma

7. Ogrencinin mezun olduktan sonra
kurumunuzda calisabilecek mesleki
yeterliliklere sahip olma diizeyi

Il. PROFESYONEL DAVRANISLAR (28 puan)

8. Klinik uygulama saatlerine uyma

9. Uygulama alani icin gerekli araci/gereci
yaninda bulundurma (tiniforma diizeni, isimlik,
staj dosyasi, not defteri, kalem, steteskop vb.)

10. Bakim verdigi bireyin kayitlarini dersin veri
toplama formuna zamaninda ve eksiksiz
yazma

11. Saglik ekibi tiyeleri/arkadaslari/6gretim
elemani ile etkili iletisim kurma

12. insan haklarina ve kiiltiirel &zelliklere sayg
duyma

13. Etik ilkelere uygun davranma

14. Sorumluluk alma

Ill. BIREYSEL YETERLILIKLER

15. ise ilgisi ve gosterdigi 6zen

16. Ogrenme gayreti

17. Kurum is ve proseddrlerine uygun
davranabilmesi

18. Ogrencinin mezun olduktan sonra
kurumunuzda ¢alisabilecek is tutumuna sahip
olma diizeyi

19. Uygulanan girisimleri degerlendirme

20. Probleme y6nelik ¢6ziim onerileri
sunabilme

TOPLAM PUAN (100 Puan)

Klinik Hemsiresi: Ogretim Elemani: Ogrenci:

imza: imza:

imza:

Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu
Hemsirelik Boliimii Bolim Bagkanlig



